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l. DISPOZITIE GENERALA

Consiliul Raional al Elevilor (in continuare CRE) de pe langd Directia Educatie
Donduseni (in continuare DE) este 0 structura de reprezentare a elevilor pe care ii consultd in
procesul de luare a deciziilor. CRE este un mijloc prin care elevii din institutiile din raion ofera o
reactie inversa organelor locale de specialitate In domeniul invatdmantului, despre felul in care
scoala, activand conform cadrului legal in vigoare, raspunde necesitatilor si intereselor acestora.
Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, membrii CRE colaboreaza si cu centrele de tineret, cu
structurile asociative ale parintilor si elevilor, dar si cu alte institutii raionale si nationale.

Din CRE fac parte 18 elevi, cate un reprezentat din institutie delegat democratic si
transparent de catre membrii Consiliul Elevilor (in continuare CE). Numarul membrilor
corespunde numarului de institutii de Invatamant general (gimnaziu si liceu) din unitatea teritorial-
administrativd Donduseni.

Membrii CRE sunt alesi doar pentru un singur mandat. Se accepta reprezentarea aceluiasi
presedinte/membru doi ani consecutivi, doar daca este reales si delegat de catre CE. CRE este
coordonat metodologic de catre un metodist/specialist din cadrul OLSD{ numit prin Ordinul DE.

CE si CRE functioneaza in conformitate cu prevederile Regulamentelor, cu modificarile si
ajustdrile necesare, adaptate institutiei si aprobate de catre autoritatile vizate.

1. MISIUNEA CRE

Scopul CRE este de a reprezenta nevoile si interesele tuturor elevilor din institutiile de
invatamant din raionul Donduseni.

+ Principiile CRE:

- reprezentativitate: toti membrii sunt alesi si delegati de catre reprezentantii CE printr-un
proces democratic, transparent, egal si participativ;

- independenta: dreptul si capacitatea de a-si organiza activitatea in conditii care exclud orice
presiune asupra acestuia sau a membrilor sai, fara imixtiune din partea DE, altor actori
comunitari;

- transparenta — toate activitdtile sunt aduse la cunostinta CE reprezentate si CNE, iar
sedintele acestuia sunt publice, orice elev interesat are acces la aceste sedinte;

- nediscriminare: implica elevii, fard nici o discriminare, indiferent de rasa,
culoare, sex, limba, religie, opinie a acestora, a reprezentantilor legali, de originea lor
nationala, etnica sau sociala, de situatia lor materiald, de incapacitatea lor sau de alta
situatie;

- participare: implicare activa, constientd si benevold a elevilor in procesul de luare a
deciziilor, consultari, planificare si realizarea de activitati care se produc in incinta institutiei
de invitimant si care ii vizeaza in mod direct sau indirect;

- informare: informarea elevilor cu privire la provocarile, oportunitatile si drepturile acestora
intr-0 forma accesibila.

- Democratie: deciziile sunt aprobate prin votul majoritdtii membrilor acestuia. CRE sustine
cultivarea unui mediu ce incurajeaza manifestarea libera si activa a comunitatii elevilor.



sigur si sensibil la riscuri: adultii care sustin activitatea CE evalueaza riscurile asociate
participdrii elevilor in prealabil. Elevii trebuie protejati de orice pericol si consecinte
negative, inclusiv atunci cand exprima pareri contradictorii;

sustinut de adulti instruiti: adultii care lucreaza cu elevii sunt instruiti. Capacitatea de
implicare a elevilor trebuie sustinutd printr-o instruire adecvata.

+ Obiectivele activititii CRE:

a)

b)

d)
e)

sa consulte opinia elevilor din diferite institutii de invatamant referitor la problemele cu
care se confrunta inclusiv: calitatea procesului de predare-invatare-evaluare; colaborarea
intre scolile din raion; programele si proiectele educationale raionale; accesul la resurse
educationale si facilitati sportive; conditiile de transport scolar; precum si masurile de
protectie impotriva tuturor formelor de violenta in institutiile de Invatdmant etc.

sa inainteze recomandari DE si personalului institutiilor cu privire la problemele
identificate;

sa contribuie la calificarea si dezvoltarea organelor de autoguvernantd a elevilor in
institutiile de invatdmant;

sd promoveze cetatenia activa, participarea civica si valorile democratiei participative;

sd coopereze cu autoritatile administratiei publice locale, organizatii necomerciale, CE,
consilii similare din alte regiuni, CNE, centre pentru copii si tineret la nivel local, national.

+ Atributiile CRE:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

)

K)

identificarea intereselor, necesitatilor, problemelor elevilor;

promovarea drepturilor si intereselor elevilor in raport cu DE si alti actori educationali;
sustinerea si acordarea consultantei CE si administratiilor institutiilor de invatamant in
crearea si functionarea organelor de autoguvernanta, dezvoltarea capacitatilor si instruirea
membrilor acestora;

sustinerea si delegarea reprezentatului/ei in cadrul CNE;

contribuirea la procesul de evaluare extern a calitatii procesului educational, a institutiei
si corpului didactic in limita prevederilor normative;

elaborarea si aprobarea propriilor documente de organizare si functionare interna, inclusiv
regulament intern de functionare, plan de activitate CE;

stabilirea relatiilor de colaborare cu alte CRE si alte structuri ale societatii civile;
initierea organizarii alegerilor noilor membri CRE, la expirarea mandatului, precum si in
cazul aparitiei unei sau mai multor pozitii vacante;

monitorizarea activitdtii CE din institutiille de invatamant din unitatea teritorial
administrativa;

crearea si mentinerea, in parteneriat cu DE, a bazei de date a membrilor CE si datele de
contact a acestora.

organizarea §i desfasurarea activitatilor extrascolare/proiectelor educationale conform
Programului activitdtilor extrascolare (PAE) lansat si aprobat de DE Donduseni.
promovarea/valorificarea paginii virtuale (Facebook CRE);

I1l.  MEMBRII CRE: DREPTURI SI RESPONSABILITATI

+ Membrii CRE au dreptul:
a) la libera opinie si libera exprimare a acesteia;



b) sa aleaga si sa fie alesi in structurile de conducere a CRE;

c) sa fie informati despre activitatea CRE;

d) sa solicite si sd primeasca de la DE, precum si de la alte institutii publice de interes,
informatie ce vizeaza elevii, dar ce nu ar contine date cu caracter personal;

e) sa inainteze propuneri si teme de discutii privind chestiunile care ii vizeaza pe elevi;

f) sa-si asume responsabilitati, sa participe sau sd organizeze activitati si evenimente.

+ Membrii CRE au responsabilitati:

a) de a activa in cadrul CRE pe toatd perioada mandatului, cat timp e elev al institutiei de
invatamant preuniversitare;

b) de a se implica in activitatile CRE stipulate in planul de actiuni anual, aprobat de acesta;

c) de a fi prezent si de a participa activ la toate sedintele CRE;

d) de a depune efort pentru a invata si replica bunele practici ale altor CRE;

e) de a veni cu initiative, analize, recomandari, dupa necesitate, in cadrul activitatii CRE;

f) de a colabora cu membrii administratiei si alte cadre didactice in activitati comune;

g) de a asigura implicarea la alti elevi in activitatea CRE;

h) de a studia interesele si nevoile CE reprezentate de CRE;

1) deainforma comunitatea elevilor despre rezultatele studiului intereselor;

J) de aprezenta comunititii elevilor proiectele de decizii si de a implica elevii in consultarea
si imbunatatirea acestora.

IV. PROCEDURA DE CONSITUIRE SI FUNCTIONARE

Anual, toate institutiile din raion desfasoara procesul electoral in data de 10 octombrie, la
nivel de institutie, cu implicarea elevilor din clasele a V- XII-a, iar in perioada 10 octombrie — 10
noiembrie, coordonatorul DE anunta institutiile din subordine, prin intermundiul Circularei DE,
procesul de creare a noii componente CRE.

Coordonatorul metodologic DE convoaca prima sedintd a CRE, activitate de cunoastere si
coeziune, in cadru careia se discuta procesul electoral pentru alegerea membrilor Biroului Executiv
( cele 5 departamente), prevederile Regulamentului CRE. Fostii membri ai CRE sunt invitati sa
transmitd Portofoliul Consiliului noilor membri si sa le ofere suportul necesar. Lucrarile sedintei
de constituire sunt conduse de un membru al vechiului mandat CRE. In cadrul primei sedinte se
decide, de catre membri, modalitatea de alegere a Biroului Executiv CRE.

CRE este constituit din cate un reprezentant din partea CE din toate institutiile, care va
participa, ulterior, la procesul de alegere a componentei Biroului Executiv al CRE, asigurat de
Comisia Electorala formata anual. Din componenta Comisiei Electorale responsabil de procedura
de alegere a Biroului Executiv al CRE, fac parte elevii desemnati in CRE ce nu au initiativa de a
candida la niciuna din functii. Sedintele Comisiei Electorale sunt deliberative, daca la ele participa
totalitatea membrilor comisiei. Hotararile Comisiei se adoptd, prin vot deschis, cu votul majoritatii
membrilor prezenti. Comisia Electorali isi inceteaza activitatea la data numirii in functie a Biroului
Executiv CRE.

Pe perioada campaniei electorale candidatii:
a) organizeaza campanii de prezentare a programelor lor electorale;
b) dispun in egald masura de spatiu pentru anunturi si timp pentru intlniri cu
alegatorii;

1 https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mecanisme de participare a_elevilor compressed 1.pdf



https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mecanisme_de_participare_a_elevilor_compressed_1.pdf

c) participa la dezbateri publice cu alegatorii.
Se considera ales membru al Biroului Executiv al CRE, candidatul care a acumulat cele mai multe
voturi din numarul celor care au inaintat candidatura la acest post. Pozitia de membru CRE sau
membru al Biroului Executiv poate fi detinuta de orice elev, indiferent de reusitele academice sau
alte criterii discriminatorii.

e Responsabilititile Comisiei Electorale in cadrul desfasurarii alegerilor Biroului Executiv CRE:

- elaboreaza planul de alegeri, informeaza membri CRE despre alegeri, inregistreaza

candidatii in procesul de alegere, pregateste materialele pentru alegeri, monitorizeaza si
evalueaza cum au loc alegerile;

- utilizeaza diverse instrumente si cdi (social media, chat-uri online, sedinte fizice sau online,
etc.) pentru a informa membrii Consiliului despre procesul de constituire a Biroului
Executiv CRE si posibilitatea de a candida, proces care se desfasoara cel putin o saptimana;

- asigura desfasurarea procedurilor electorale intr-un mod democratic si transparent;

- intocmeste Procesul-verbal privind rezultatele alegerilor si propune DE componenta CRE
pentru a fi aprobata prin ordin.

e In ziua alegerilor, Comisia Electorald organizeazi sectia de votare, pregiteste buletinele de
vot, asigura dreptul de exprimare a votului pentru fiecare membru CRE. Membrii din CRE
participa la alegerea membrilor Biroului Executiv al CRE prin:

a) vot universal — elevii pot alege si pot fi alesi fara deosebire de rasa, nationalitate, origine
etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine socialg;

b) vot direct — elevii voteaza personal. VVotarea in locul unei alte persoane este interzisa;

c) vot egal — fiecare elev are dreptul la un singur vot. Fiecare vot are valoare egala.

d) vot liber exprimat — nimeni nu este in drept sa exercite presiuni asupra alegatorului pentru
a-l face sa voteze sau sa nu voteze, precum si pentru a-1 impiedica sa-si exprime vointa in
mod independent.

in timp de cel mult 3 zile de la data alegerilor, Comisia Electorala organizeaza o sedinta publica

in care anuntd rezultatele alegerilor prin prezentarea listei candidatilor si numarului de voturi

acumulat de fiecare din ei. La sedinta publica sunt invitati elevi, profesori, parinti, membri ai
administratiei si reprezentanti ai DE.

Presedintii Consiliul Elevilor sunt alesi iIn mod democratic si transparent de catre colegi.
Elevul/eleva care a obtinut statutul de presedinte CE si reprezentatul delegat ca membru CRE
depune, pe adresa indicate in Circulara DE, un dosar care contine urmatoarele:
= CV-ul candidatului (Euro Pass);
* Acordul (consimtdmantul) informat al parintelui/ ingrijitorului, conform anexet;
= Scrisoare de motivatie din partea candidatului (de ce doresc sa fiu membru si cum voi
contribui la activitatea CRE);
* Procesul verbal al sedintei organului de autoconducere al elevilor din institutia de
invatamant (descrierea procesului de selectare, argumente in favoarea candidatului

propus).

V. STRUCTURA CRE
=  Biroul Executiv al CRE este format din:
- Presedinte CRE;



Vicepresedinte pe departamentul Ecologie si sanatate;
Vicepresedinte pe departamentul Stiinta - Instruire si Mentorat;
Vicepresedinte pe departamentul Cultura si Divertisment;
Vicepresedinte pe departamentul Parteneriate si Voluntariat;
Vicepresedinte pe departamentul Mass-Media.

Departamentele CRE au fost formate in dependenta de necesitatile elevilor, fiind structuri de
lucru consultative si functionale ale CE si CRE, menite sa asigure eficienta multidimensionala.
Fiecare departament al CRE este coordonat de catre un vicepresedintele responsabil al Biroului
Executiv.

* Biroul Executiv are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

Elaboreaza, in cadrul unui proces consultativ si participativ, ordinea de zi a sedintelor si 0
transmite tuturor membrilor CRE;

Monitorizeaza respectarea agendei In timpul sedintei;

Solicita organizarea sedintele CRE;

Pastreaza evidenta proiectelor elaborate si a initiativelor CRE.

Identifica si examineaza provocdrile din domeniul propriu de activitate;

Desfasoara activitatea in cadrul departamentului pe directiile selectate;

Raporteaza activitatea sa in cadrul sedintei CRE.

+ Atributiile Presedintelui CRE:

planifica activitatea CRE impreuna cu coordonatorul DE;

intocmeste, impreuna cu alti membri ai Biroului Executiv, in urma consultarii membrilor
CRE, ordinea de zi a sedintei si asigurd distribuirea acesteia cdtre membri cu cel putin 3
zile 1naintea sedintelor;

reprezintd vocea colegilor in Consiliul de administratie a institutiei;

pregateste si conduce, impreuna cu vicepresedintii, sedintele consiliului;

sustine cu initiative si pun in dezbatere ideile promovate de catre membrii CRE;
reprezinta CRE la diverse evenimente/manifestari nationale etc;

exprima opinii, puncte de vedere si reactii ale CRE in cadrul sedintelor cu DE;

asigura respectarea prezentului Regulament de catre toti membrii ai CRE;

organizeaza procesul autentic de studiere, consultare a opiniilor, cercetarii intereselor
elevilor: oferte educationale, ore optionale;

reprezintd CRE, participand la activitatea de totalizare ,, Promovarea imaginii institutiei —
experientad pozitiva a Consiliului de Elevi”.

% Atributiile Vicepresedintilor CRE:

reprezintad CRE la diverse evenimente/manifestari nationale etc;

preiau atributiile presedintelui in cazul in care acesta se afla in imposibilitatea de a le
indeplini;

colaboreaza cu presedintele in organizarea activitatii CRE;

acorda suport si monitorizeaza activitatea departamentelor CRE;

promoveaza activitatile CRE, inclusiv crearea si gestionarea paginii pe social media;
exprima opinii, puncte de vedere si reactii ale CRE in cadrul sedintelor;

asigura respectarea prezentului Regulament de catre toti membri ai CRE;

exercita alte atributii ce 1i sunt delegate de catre presedinte sau de membrii CRE.



contribuie la planificarea si organizarea diferitor activititi extrascolare (PAE)?, bazate pe
nevoile si interesele elevilor, incurajand participarea tuturor elevilor In aceste activitati,
organizeaza procesul autentic de studiere, consultarea opiniilor, cercetari ai intereselor
elevilor (oferte educationale, ore optionale);

organizeaza/participa la elaborarea resurselor pentru evenimentul ,, Promovarea imaginii
institutiei — experientad pozitiva a Consiliului de Elevi”.

£ Aspectele si responsabilititile membrilor departamentelor CRE:
»  Ecologie si Sanatate

organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare PAE al DE Dondusenti;

cercetarea resurselor utilizate in scoald pentru elaborarea actiunilor de reducere a
consumului energetic, identificarea solutiilor/alternativelor pentru un viitor sustenabil;
realizarea actiunilor de sensibilizare si constientizare pentru crearea unei infrastructuri
ecologice si de promovarea unui mod sanatos de viata,

organizarea zilelor sanitare in institutie (controlul starii manualelor scolare, a claselor etc);
participarea anuala in cadrul proiectului raional ecologic ,, Gospodarii comunitatii”, ,,La
limita deseurilor” etc.

colaborarea eficienta cu profesorii din comisiile metodice ,,Stiinte; Educatie
socioumanistica”, ddiscipline optionale, cercuri extrascolare din domeniul ,,Cultura si
societate”.

Stiinta - Instruire si Mentorat

organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare din PAE al DE Donduseni;
delegarea, in calitate de membru, in consiliul de administratie al institutiei de invatamant;
monitorizarea procesului de selectare a orelor optionale/cercuri extrascolare/sectii etc;
coordonarea graficului tezelor/probelor de control impreuna cu administratia scolii;
identificarea necesitdtilor elevilor care solicitd ore de mentorat la unele discipline scolare,
astfel promovand participarea elevilor in cadrul olimpiadelor scolare, activitatilor
stiintifice;

organizarea intalnirilor cu personalitati marcante, cenaclurilor literare etc;

colectarea informatiei despre performantele elevilor pentru a fi valorificate;

colaborarea eficientd cu profesorii din comisiile metodice ,,Limba §i comunicare”,
,,Matematica gi stiinte”, ,, Educatie socioumanistica’ .

Cultura si Divertisment

organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare din PAE al DE Dondusent;
organizarea sarbatorilor consacrate anumitor aniversari si evenimente din comunitate,
activitati de divertisment, serate, excursii planificate la nivel de institutie etc;

stimularea elevilor pentru participare la proiecte si programe educative destinate formarii
comportamentului psihosocial, participativ-activ al tinerei generatii,

participarea 1n cadrul activitatilor raionale ,,Martisor — traditie si simbol”, ,, Pentru Tard,
pentru Neam” etc.

colaborarea eficienta cu profesorii din comisiile metodice ,,Arte, Tehnologie si Sport”,
discipline optionale, cercuri extrascolare din domeniul ,,Cultura si societate, Arte”, sectii
sportive etc.

Parteneriate si Voluntariat

organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare din PAE al DE Donduseni;

2 PROGRAMUL ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE (PAE), Directia Educatie Donduseni.



- consolidarea parteneriatului eficient la nivel de comunitate/raion pentru implementarea
proiectelor;

- planificarea si desfasurarea activitatilor de voluntariat comunitar;

- participarea la actiuni nationale ,,Ziua Faptelor Bune”, ,,Gospodarii comunitatii” etc,

- colaborarea cu comisia metodica ,, Consiliere si dezvoltare personala” etc.

» Mass-Media
- avizarea si redactarea Panoului informativ al CE din institutie;

- intretinerea paginii oficiale/retelei de socializare a CE;
- completarea videotecii cu material din cadrul tuturor activitatilor desfasurate pentru
prezentare la Forumul raion ,, Promovarea imaginii institutiei — experientd pozitiva a
CE”;
- participarea in cadrul concursului raional ,,Pasiunea-n obiectiv” etc;
- colaborarea eficientd cu profesorii din comisiile metodice ,,Arte, Tehnologie”, cercuri
extrascolare din domeniul ,, Cultura si societate; Arte; Tehnica si Tehnologii” etc.
* Activitatea presedintelui CE
- planifica activitatea CE si coordoneaza activitatea membrilor din departamente;
- pregateste si conduce sedintele consiliului impreuna cu vice-presedintele;
- sustine cu initiative Intreg spectrul de idei promovate de catre CE si elevii din institutie;
- reprezinta CE la evenimente raionale si este membru al CRE;
- exprima opinii, puncte de vedere si reactii ale CE in cadrul sedintelor cu administratia;
- asigura respectarea prevederilor Regulamentului CE, cat si alte actiuni atribuite organului
de autoconducere.
Mandatul de membru CRE (din anul precedent) se incheie odatd cu desfasurarea primei sedinte
din noul mandat. Sedintele se convoaca ori de cate ori este necesar, la decizia vicepresedintilor
sau la initiativd a 1/3 din membrii acestora.

VI. ORGANIZAREA ACTIVITATII CRE

Coordonatorul DE si membrii CRE organizeaza Sedinte lucrative (fizic si online), cel
putin patru pe parcursul unui an, desfasurate in timpul vacantelor scolare sau dupd caz, cu
implicarea altor actori educationali din comunitate si/sau organizatii, precum si Cu experti in
diverse domenii de nivel raional si national.

Sedintele CRE sunt publice, transparente, la care participd atat elevii care exprima aceasta
dorinta, cat si alti actori interesati ai comunitatii scolare. Sedintele se considera deliberative in
cazul prezentei majoritatii membrilor. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpld a voturilor a
membrilor prezenti la sedinta. Membrii CRE isi exercitd pozitia prin exprimarea votului PRO,
CONTRA, sau abtinere. Sedintele CRE au o agenda elaboratd de catre Biroul Executiv, tinand
cont de propunerile membrilor CRE si DE. Dupa fiecare sedinta, un membru CRE elaboreaza un
proces-verbal al sedintei. Toate procesele verbale si documentele cu care opereaza CRE, se
pastreaza pe durata a tot mandatul, intr-un portofoliu (online sau in format fizic).

Dupa fiecare intrunire, membrii CRE au sarcini pentru acasa, stabilite de comun acord.
Membrii CRE sunt insotiti pana la locul desfasurarii Sedintelor de catre coordonatorul CE,
responsabil de viata si securitatea lor, cu acceptul in scris al parintilor/ ingrijitorilor. Membrii CRE
decid independent asupra obiectivelor de activitate, actiunilor prioritare, modalitatilor de
organizare si a regulilor de lucru.



Se interzice implicarea CRE in urmatoarele activitati:

a) colectarea sistematica si organizatd de resurse financiare de la elevi;

b) obligarea membrilor CRE sau altor elevi sa participe in activitati care nu respecta
principiile de activitate ale CRE si corespund intereselor, nevoilor si capacitatilor lor;

C) implicarea in examinarea cazurilor de violenta dintre elev-elev, adult — elev si a
situatiei familiale a elevilor;

d) participarea la cercetarea abaterilor disciplinare ale elevilor si/sau a personalului
din scoala si aplicarea de sanctiuni;

e) orice activitate cu tentd politicd sau organizatd de partide politice constituire a
Biroului Executiv CRE si posibilitatea de a candida, proces care se desfasoara cel putin o
sdptamana.

Coordonatorul Consiliului regional al elevilor (in continuare Coordonator metodologic) este o
persoana numita de DE.

VIil. COORDONATORUL METODOLOGIC CRE

Coordonatorul metodologic 1si asuma rolul de facilitator al procesului de organizare si functionare
al Consiliului regional al elevilor.

Coordonatorul metodologic are urmatoarele atributii:

a) ghideaza, consulta si informeaza membrii in privinta activitatii eficiente a unui CRE;

b) asigura formarea initiald a membrului CRE;

C) asigurd organizarea activitatii de instruire continud si consolidare a echipei CRE;

d) asigura ca CRE functioneaza independent, fara imixtiune din partea DE sau a altor parti
interesate;

e) asista CRE in comunicarea cu autoritatile si explica terminologia tehnica si procesele
interne care au loc in cadrul DE;

f) acorda suport la elaborarea si actualizarea Regulamentului de functionare interna a CRE
si a planurilor anuale de actiuni ale CRE;

g) acorda suport la organizarea alegerilor in cadrul CRE si se asigura de impartialitatea
procesului de alegere, ghidind Comisia Electorala a CRE.

Coordonatorului CRE 1i este interzis:

a) sa reprezinte/vorbeasca in numele Consiliului regional al elevilor;

b) sa influenteze, in orice mod, procesul de luare a deciziilor din cadrul CRE;

c) sainfluenteze alegerea membrilor CRE in timpul votului,

d) sa selecteze/propuna in calitate de membri ai Biroului Executiv;

e) sa semneze documente, cereri, scrisori, acorduri de colaborare din numele CRE;
f) sa aprobe Regulamentul de functionare internd a CRE;

g) sa aprobe planul de activitate a CRE.

Coordonatorul metodologic elaboreaza si pune in aplicare un plan de instruire a membrilor CRE,
avand ca persoane-resursa personalul DE, reprezentanti ai organizatiilor necomerciale,
reprezentanti din partea CNE, lideri comunitari, etc.

Vill. EXTINDEREA MEMBRILOR DIN CADRUL CRE



Calitatea de Membru CRE poate fi retrasa in urmatoarele situatii:

a) neimplicarea n activitatile CRE timp de 2 luni (refuzul de a participa la sedintele

CRE, nerealizarea sarcinilor distribuite etc.);

b) incalcarea evidenta a principiilor de activitate a CRE;

C) incetarea calitatii de elev in institutia de invatamant.
Propunerea de excludere a unui membru CRE poate veni din partea oricarui membru al CRE.
Aceste propuneri trebuie sa fie discutate in cadrul unei sedinte ale CRE, moderate de Presedinte.
In cazul in care propunerea de excludere a unui membru CRE vizeazi Presedintele CRE, se va
alege un alt membru al CRE, ce va modera discutiile privind propunerea de excludere a
Presedintelui CRE. Excluderea unui membru din cadrul CRE se face doar in urma exprimarii
votului PRO a % din numarul total de membri a CRE. Din momentul aparitiei unui loc vacant in
cadrul CRE, organul de auto guvernanta din institutia de invatamant pe care acesta o reprezinta
va delega un nou membru. Daca un membru al Biroului Executiv demisioneaza sau este demis
vor fi organizate alegeri repetate in rindul membrilor CRE.

IX. PLANIFICAREA ACTIVITATII CRE

Planul anual de activitate include urmatoarele componente: obiective, activitati,
perioada, resurse, responsabili, beneficiari, parteneri, indicatori de rezultat. Planul anual de
activitate al CRE se aproba in cadrul unei sedinte deschise cu participarea reprezentantilor
comunitatii scolare.

CRE realizeazi urmatoarele activitati:

a) consultd elevii privind toate aspectele vietii scolare, precum invatamantul gratuit
si obligatoriu, programul de studii, calitatea educatiei, stagiile de practica, conditiile de
tral in camin, alimentatia, timpul liber etc.;

b) identifica problemele semenilor, le comunica administratiei scolii si/sau
autoritatilor administratiei publice locale sau centrale de specialitate;

C) deleagd reprezentantii sai in calitate de membru/membri reprezentant in cadrul
Consiliului national al elevilor

d) informeaza permanent elevii despre deciziile luate la sedintele CRE si despre
actiunile intreprinse si subiectele de advocacy promovate;

e) participa la elaborarea documente care ii vizeaza pe elevi;

f) contribuie la planificarea si organizarea diferitor activitati extrascolare, bazate pe
nevoile si interesele elevilor. Incurajeaza participarea tuturor elevilor in aceste activititi;

g) elaboreaza Regulamentul de functionare interna a CRE;

h) colaboreaza cu organele de auto guvernanta, alte, CRE, organizatii necomerciale,
organizatii si grupuri de tineri din tara si de peste hotare;

1) realizeaza alte activitati care sunt In consens cu scopurile si prioritatile CRE.

+ Monitorizarea si evaluarea activititii

Activitatea CRE este evaluata periodic de catre membrii CRE si de catre elevii din institutiile de
invatimant reprezentate. In procesul de evaluare a activititii pot participa reprezentanti a DE.
Procedura de evaluare este elaboratd de citre membrii CRE. Constatarile evaludrii sunt utilizate
pentru a identifica aspecte din activitatea CRE care urmeaza a fi imbunatatite. La sfarsitul fiecarui
mandat este intocmit un raport de activitate ce rezuma si evalueaza activitatea CRE pe mandatul



incheiat si concordanta activitatilor realizate cu cele planificate. In vederea prezentarii raportului
de activitate a CRE, la finele fiecdrui an de studii se organizeaza o activitate in comun cu DE, cu
invitarea elevilor din cadrul institutiilor de invatdmant reprezentate si altor parti interesate.

+ Dizolvarea Consiliului Regional al Elevilor

Decizia de dizolvare a Consiliului regional al elevilor poate fi adoptata doar cu votul a
2/3 din numarul total al membrilor. Decizia de dizolvare a CRE apartine doar membrilor CRE si
nu poate fi luatd de catre coordonatorul DE. Procesul de dizolvare a CRE trebuie sa fie
supravegheat si constatat de catre un grup de lucru cu urméatoarea componenta: un reprezentant
al DE- Coordonatorul metodologic, trei reprezentanti a CE. In cazul in care un CRE a fost
dizolvat, se initiazd procesul de delegare a noilor membri CRE de catre organele de auto
guvernanta reprezentate.

CRE este responsabil de evidenta Portofoliului, care contine Regulamentul de
functionare CRE, procesele-verbale ale sedintelor, planul de activitate, informatii scurte referitor
la proiectele organizate, fise de reflectii, liste de prezenta etc. Toti elevii implicati in activitatea
CRE sunt obligati sa faca cunostintd cu Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
regional al elevilor nainte de a-si incepe activitatea. Membrii CRE sunt obligati sd respecte
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliilor elevilor. Modificarea Regulamentul ului
de functionare interna a CRE se aproba cu majoritatea simpla a voturilor membrilor CRE.



